INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de enero de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jorez

Director Genergf

Direceién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas e
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

4
Tengo el agrado de diriginne o usted, Para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo of sigulente:

Nombre completo de] Contratiste: MARCO TULID CARRERA CANECH - Cut 1936 13018 1703

Ntimere de contratos BGDCFC-025-053- 2020 4 Acuerdo Ministeriq); No, i8-2022 -

Servicles (Téenicos o Profe:lonuies): TECNICOS g Nit del Contratista; 3605978-1 -

Nimero de Factura: 1330857100 - . Serie: AAOFo2As .
Honerarlos Mensuales: 0.4.677.42 < Petiodo del Informe; 0s/o1/2022 AL stjoi2023 -
Monto Total del Contrato Q89.677.42  ~ Plazo del Contrato:  03/012022 AL 2ilizfz2022 ~
Unidad Administretiva donde presta los _

serviclos: DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CILDADANA,

Qbjetivos deal Contreto; "E Promete a prestar sus seryjelos técnlcos para o} Bepartamento de Promocisn

Desarralle Ordenado de Actividades;

a) Apoyé en ln implementacién de procesos y actlvidades eulturgles Para la promecisn de Jo cultura loeal, clencia, arte, expreslones culturales,
culturas vives g representativas, costumbres, tradiciones y otros acontecimientos culturedes apegadas a les Politieas Culturales, Deportivas y

Recreativas y Leghlacian Neacional e Intemacional vigente, segem competenclas del Minkterio de Cultura y Deportes,
b) Apoyé en la coordinacién de Programes en medios de comunlceacisn ¢ plateformas virtuedes para la promoclén v fomento de Ig

multiculturalidad o Intereufturalidad, Incentivando o participacian cludadang para el reconocimiento postivo da la eultura en ja comunidad

Iingiiistica aslgnada. .

9 Apoyé con generar Procesos de formacién en temuos eulturales o lideres comumitarios ¥ estudiantes medignte reunfones presenciales ¥ tiso de
plateformes viduaes,

d) Apeyéenlg Promocian, gestién, formaeion ¥ capaeitacion de Iy cludedeonfa parg Promover I participacisn cudadana v contsibulr al desarrollo

humano sostenible,
e) Apeyé en dar asistencla #aeniea en sentencias judiciales, politlcas v procesos dea consulta comuniteria (Sepur Zerco, Chixey, San Juen Cotzal,

Diferendo Territorial entre ixchigudn v Tajumuleo, Medida Cautelar No, 306-20), en donda comresponda.
f) Apoyéenla generacién de aliqnzas para la vinculacisn Interinstitucional « niel territorial o trovds de g coordinaclén con fideres comunitarios,

autotidades mimicipales depnrtctmentaies, representantes de socledad eyl local, erganizaciones culturales, organizaciones de Jévenes, centros

educatives 3 ofras organlzaciones de Interds, Para Incrementar los niveles de particlpacion dudadang,
g) Apoyécon la promiocldn del Decreto 81-2002 Ley de Promocisn Educativa Contra 1Lg Dicetiminactsn,

h) Apoyé generando mecanismos y herramientas para [ recuperacién Intergeneracional de clenciq ¥ tecnologla de Jos pueblos eriginarios,
1) Apoyé en dar atencién ¥ acompaiiamlento tacnico en los Consejos Depattamentales de Desarrollo -CODEDE- y todo lo derivado de| Shitema de

Consejos de Deserrrollo Urbano y Rural, apegados ¢ fas competencls del Ministerio de Culturgy Departes.




i)

Apoyé con dar acompaiiamlento y capachacion g representantes de pueblos Indigenas pare Incidir con fundamentos en fos espaejos
®)
democréaticos Y participativos,
Apové en g generaclén de acclones que atlendan (g Promocidn, uso y revitalizacién de los Idlomen naclonales, con proridad en lo; que se

encutentran en peligro de extincién segtin UNESCO. .

Apoyé con la tradecisn en el Idloma Indfgene de Iet localidad de diferentes textos segiin las necesidades que emanen de la Direcelgn Genera!
™)

de Descirrollo Cuttural y Fortalecimlento de [ Culturas.

Apoyé en [q tdentifique v siitematizacién de iformacion de elementos eufiurales de Iz localidad parg [o dlimentacian def Sistema de
n

) Informacisn Cultural ~SIC-,
Apoyé con el teghtro de aecionaes tewitoriales realizeaday o travas de Jos instrumentos establecidos por Ig jefotura cortespondiente,

o)

Apayé en generar s condiclones favarables en terminos de planificacin, coordinactén v ejectcign de acciones desdg el enfocjue de] trabalo en

n)

equipo en coordinacisn con el personal en teriitorio de Iy Direcclén Generef de Desarrollo Cultural y Fortalecinlento da Ias Culturas,
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